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师尊的困境： 
修仙界男性师徒组合的教师权益保障与教学效率研究 
 

卜志明 
 
修仙界师⻔制作为⼀套延续千年的教育体系，在“师徒如⽗⼦”的温情⾯纱
下，隐藏着教师权益保障机制严重缺失的制度性困境。本⽂以清净峰⻔派沈
清秋与洛冰河、死⽣之巅⻔派楚晚宁与墨燃两组典型案例为研究对象，通过
案例分析与制度分析，考察师⻔制男性师徒组合中教师权益被侵害的具体形
态，以及情感关系介⼊对教学效率的复杂影响。研究发现，修仙界教师⾯临
⼈⾝安全危机、劳动权益缺失、职业边界模糊三重困境，而师⽣情感关系的
介⼊呈现“倒 U 型”曲线效应：适度情感投⼊可提升教学效能，情感异化
则导致教学秩序全⾯崩坏。本研究为理解前现代教育体制的内在⽭盾提供了
跨次元的分析视⻆。 

师⻔制度｜修仙｜教师权益｜教育模式｜教学效率｜教学伦理 

 

引⾔ 

在修仙界，师⻔制构成了⼈才培养的基本制度框
架。苍穹⼭派、死⽣之巅等修仙⻔派莫不遵循
“师⽗带徒弟”的古⽼模式，师尊不仅承担功法
传授之责，更兼管弟⼦的道德教化与⽇常起居。
这种“全⼈教育”理念看似温情脉脉，实则将教
师置于权益保障的真空地带——既⽆明确的劳动
契约界定授业边界，亦⽆有效的救济机制应对师
徒冲突。 

        近年来，修仙界接连发⽣多起恶性师徒冲突
事件，引发各界关注。这些案例均暴露了师⻔制
下教师权益保障的系统性缺失。与此同时，另⼀
个值得关注的现象是：师徒之间往往伴随着复杂
的情感关系，这些关系既可能成为教学的催化
剂，也可能异化为教育秩序的破坏性⼒量。 

        本⽂选取上述两组典型案例，尝试回答以下
问题：在修仙界男师男徒的特定语境下，教师的
哪些合法权益最易遭受侵害？情感关系的介⼊如
何影响教学效率？这些问题对于理解修真界教育
体制的内在张⼒，乃⾄反思修真教育中的师⽣关
系边界，都具有重要的理论意义。 

修仙界师⻔制的制度特征与教师⻆⾊

定位 

“全⼈教育”模式下的权责混同 

修仙界的师⻔制迥异于现代教育的科层化体系。
师尊对弟⼦承担的是“全息式”教育责任——既
包括功法传授的知识维度，也包括⼼性打磨的道
德维度，更涵盖法器赐予、资源分配的经济维
度。这种教学模式将教育关系与⼈⾝依附关系深
度捆绑，师尊的⾝份在“知识传授者”“道德楷
模”“⽣活导师”乃⾄“情感对象”之间不断滑
动，职业边界⾼度模糊，教师的职业⾓⾊与私⼈
⾓⾊的边界被彻底消解。 

男师男徒语境下的特殊性 

当师⽣双⽅均为男性时，传统师⻔制中隐含的性
别权⼒结构发⽣微妙偏移。⼀⽅⾯，男性⽓质期
待与师徒等级秩序相互叠加，使得情感表达往往
以“压抑—爆发”的极端形式呈现；另⼀⽅⾯，
⽗权制下的男性情谊（如“兄弟如⼿⾜”）与师
徒伦理之间的张⼒，为情感关系的异化埋下伏
笔。清净峰⻔派弟⼦洛冰河的“前期忠⽝⼩后期
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⿊化”的性格转变，正折射出这种结构性困境：
在男师男徒的封闭空间内，情感需求⽆法通过正
常渠道纾解，最终演变为偏执的占有与毁灭性的
报复。 
 

教师权益被侵害的典型案例分析 

⼈⾝安全权的双重危机：沈清秋案与楚晚宁

案的对⽐ 

⼈⾝安全是教师最基本的执业前提，然⽽在修仙
界师⻔制下，师尊的⽣命安全⾯临威胁：弟⼦通
常会在教学后期对师尊进⾏包括但不限于⾝体伤
害、⼼⾥伤害、性剥削等各类伤害，⽽此类恶性
⾏为往往伴随着强烈的情感纠葛：因爱⽣恨、因
误解⽽报复、因占有欲⽽施暴。这类暴⼒是情感
关系异化的产物，当师尊既是教育者⼜是情感投
射对象，教学互动中的任何偏差都可能被放⼤为
情感背叛，进⽽触发暴⼒回应。 

劳动权益的缺失：从“⾃愿服侍”到“情感

剥削” 

修仙界教师的劳动权益保障近乎空⽩。最典型的
体现是“服侍”制度的暧昧性。在师⻔制的教学
模式下，弟⼦与师尊在个⼈⽣活⽅⾯界限⼗分模
糊，弟⼦通常会⾃愿照顾师尊的⽣活起居。表⾯
上看，这是弟⼦表达尊师之情的⽅式，实则构成
了对教师劳动的隐性剥削——师尊的“被服侍”
是以付出更多情感劳动为代价的。 

        师尊被动的情感付出通常会陷⼊⼀种困境：
越是需要通过情感投⼊来规避暴⼒结局，就越是
被迫进⾏⾼强度的情感劳动；⽽情感劳动越是成
功，就越容易引发弟⼦的情感投射，最终反⽽加
剧了暴⼒⻛险。 

职业边界的消弭：师尊⾝份的多重负担 

在现代教育体系中，教师与学⽣的关系有明确的
时空边界：课堂之内是师⽣，课堂之外可保持适
当距离。然⽽修仙界的师尊却是“24⼩时在
岗”。 

        职业边界的消弭带来三重负担。其⼀，教学
责任⽆限扩⼤，师尊需对弟⼦的“全⼈”发展负
责，包括道德、情感、⼈际乃⾄⼈⽣选择；其
⼆，救济渠道彻底缺失，当师徒⽭盾激化时，师

尊既⽆⼯会可申诉，也⽆劳动法可依凭，只能依
靠私⼈武⼒解决；其三，情感卷⼊难以控制，在
封闭的⼆⼈空间中，师徒关系极易滑向情感纠
葛，进⽽引发教育秩序的混乱。 
 

情感关系的⽣成机制及其对教学效率

的影响 

封闭空间下的情感⽣成逻辑 

师⻔制的空间设置天然有利于情感关系的萌发。
清静峰的⽵舍、死⽣之巅的练功房，均为师徒独
处的私密空间。每⽇的功法传授、膳⻝共进、起
居照料，构成了持续的情感互动场域。更重要的
是，师尊往往承担着“拯救者”⾓⾊：沈清秋
“在暗地⾥保护好洛冰河，还教其他弟⼦不要再
针对洛冰河”；楚晚宁对⾝世坎坷的墨燃同样有
着救赎意味的关怀。这种拯救与被拯救的关系模
式，极易激发弟⼦的情感投射。 

        洛冰河对沈清秋的情感演变极具代表性。从
“敬重有加”到“欣喜若狂拥抱师尊”，再到
“连原来⼩说剧情的后宫都不要了，尽⼼尽⼒服
侍师尊”，直⾄⿊化后“质问沈清秋为何不信⾃
⼰”——这是⼀条从敬仰到依恋、从依恋到占
有、从占有到怨恨的完整情感演化链条。这种并
⾮个⼈性格使然，⽽是封闭师⻔制下情感关系的
必然产物。 

情感介⼊与教学效率的“倒 U 型”曲线 

        情感关系的介⼊对教学效率的影响并⾮线
性，⽽是呈现“倒 U型”曲线。 

        初期：情感投⼊提升教学效能。 适度情感
关怀能够增强弟⼦的学习动机。沈清秋对洛冰河
的暗中保护、奖励“真的修仙书籍”，确曾激发
洛冰河的修⾏热情。这⼀时期，师徒情感是教学
的催化剂。 

       中期：情感互动优化教学效果。 随着情感加
深，师徒形成默契配合。洛冰河服侍师尊的⽇
常，同时也是接受⾔传⾝教的过程；墨燃在楚晚
宁的悉⼼教导下剑术精进。情感关系此时尚未越
界，反⽽促进了教学的深⼊。 

        后期：情感异化导致教学崩坏。 ⼀旦情感
越过临界点，教学秩序便全⾯⽡解。洛冰河⿊化



 
 

litter human behaviour    2026    Vol. 1    No. 9    NOI: 10.N0/2026.A.0101.667C59909C1A 

litterhumanbehaviour

后，“后宫都不要了”专情师尊，这种排他性占
有欲使其⽆法再以平常⼼接受教导。更严重的
是，情感纠葛转化为暴⼒冲突：沈清秋与楚晚宁
均多次遭⼈⾝伤害。此时，教学彻底让位于情感
博弈，效率归零乃⾄为负。 
 

制度反思：修仙界教师权益保障的改

进路径 

师⻔法的缺失与制定必要 

纵观修仙界各⼤⻔派，鲜⻅专⻔保障教师权益的
⻔规条例。苍穹⼭派虽有⻔规，但侧重约束弟⼦
⾏为；死⽣之巅的制度建设同样付之阙如。这种
“重管学⽣、轻保教师”的制度倾斜，使得师尊
在遭遇侵权时⽆规可依。 

        制定《师⻔教师权益保障法》已刻不容缓。
该法应明确师尊的授课边界、惩戒权限、救济渠
道，并对师徒情感关系作出适度规范。 

教学契约化改⾰：从⼈⾝依附⾛向专业关系 

师⻔制改⾰的根本⽅向，是将师徒关系从⼈⾝依
附转变为专业契约。具体⽽⾔：明确授课时间与
私⼈时间的界限；建⽴师徒冲突的第三⽅调解机
制；为教师提供⼈⾝安全保险。 

        有修仙界改⾰派提出实施凡⼈现代⼤学教育
制的设想：师尊作为科研带头⼈指导学⽣开展科
研、定期召开组会、实⾏末位淘汰等——这⼀模
式虽被戏称为“修仙界内卷”，但其中蕴含的制
度化思路值得借鉴：当教育从⼀对⼀的封闭关系
转变为⼀对多的开放体系，在学术科研的⾼压环
境下消除弟⼦对师尊超出伦理的⼈格赋魅和情感
依赖，情感异化的⻛险将⼤幅降低。 

情感教育的制度化纳⼊ 

情感关系的介⼊既⽆法避免，也不应完全禁⽌。
改⾰的⽅向应是：将情感教育纳⼊师⻔制度，为
师徒情感互动提供健康通道。具体措施可包括：
设⽴师徒情感咨询⻓⽼；定期举办跨⻔派联谊活
动，避免师徒⼆⼈世界的过度封闭；在功法传授
之外增设情感伦理课程。 

 

结论 

从教育经济学视⾓看，师⻔制的优势在于实现
“因材施教”的极致化，通过个性化指导培养精
英⼈才；其劣势则在于⼈才培养规模有限、成本
⾼昂、成果⾼度依赖师徒匹配度，且⾯临情感溢
出冲击教学秩序的永恒⻛险。这是⼀种“⾼成本
-⾼⻛险-⾼产出”的精英教育模式。⻓期亲密的
师徒互动必然产⽣情感溢出，⽽当这种情感溢出
既定伦理框架，便催⽣出种种戏剧性可能。 

        沈清秋与楚晚宁的遭遇提醒我们：教育的边
界问题绝⾮⽆⾜轻重的⼩事。当师徒同处⼀室、
朝⼣相对，当教学延伸⾄⽣活的每个⾓落，当情
感在封闭空间中不断发酵，教育便开始滑向其反
⾯。这并不是说情感本⾝有害，⽽是说情感需要
制度的规约与引导。 

        师⻔教育唯有建⽴起权责明晰、救济通畅的
制度体系，才能让师尊们免于对“超越伦理的师
徒关系”的恐惧，专注于教书育⼈的本业——让
修仙界真正成为“传道授业解惑”的圣地，⽽⾮
爱恨情仇的修罗场。对于教育⽽⾔，真正的挑战
不在于压制情感，⽽在于如何在承认情感必然存
在的前提下，建⽴既有利于知识传承、⼜尊重⼈
性需求的师徒互动模式。 
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